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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “PANELLA-VALLAURI”
Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 Reggio Calabria
CF 92081310804 - C.M. RCTFO5000D —
e.mail segreteria@itispanella.it - RCTFG5000D@ISTRUZIONE.IT - RCTFOS000D@PEC.ISTRUZIONE.IT
Presidenza tel. 0965/499450- Segreteria tel. 0965/27147-499449 fax 0965/499448

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.5.2013/14
Relativo alle modalita e criteri di gestione del FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Il giorno 17 Dicembre 2013 alle ore 10,00 presso la sede dell’ Istituto Tecnico Industriale “Panella/Vallauri” di
Reggio Calabria, si riuniscono le parti ai sensi dell'art.6 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto relativo alle modalita e criteri di gestione del fondo dell’istituzione

scolastica per I'anno scolastico 2013/2014

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA I1 Dirigente pro-tempore Prof.ssa Anna Nucera

PARTE SINDACALE

SINDACATI FLC/CGIL  ASSENTE CISL/SCUOLA AUTELITANO ANGELQ
UIL/SCUOLA ASSENTE SNALS/CONFSAL CHIRICO GIOVANNI  GILDA/UNAMS ASSENTE

RSU : iti ex Vallauri Prof. Falcomata’ Francesco, Criaco Francesco,iti ex Panella Sig. Alampi Massimiliano,
Prof. Ielo Nicola, Meduri Antonino

VISTO il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successive Sequenze Contrattuali;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO il P.O.F. relativo all’anno scolastico 2013/2014 approvato dal Collegio dei Docenti

VISTA la proposta del piano annuale organizzativo del personale ATA presentato in data 16/09/2013;

TENUTO CONTO delle delibere degli 00. CC. per quanto di loro competenza;

VISTO 'INTESA MIUR-00SS del 26 NOVEMBRE 2013;

VISTE le note prot. n. 8903 e 9626 rispettivamente del 3/12/2013 e del 17/12/2013, relativi alla definizione
degli importi inseriti nella Tabella A quali “Acconti” finalizzati alla retribuzione degli istituti contrattuali di cui
sopra, relativamente all’anno scolastico 2013/2014;

RITENUTO che il sistema delle relazioni Sindacali, improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti,
nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilitd, persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza

di incrementare 'efficacia e |'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
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TENUTO CONTO che il contratto integrativo d'Istituto ha efficacia dopo il parere espresso dai Revisori dei Conti

operanti nell'Istituzione Scolastica, le parti

CONVENGONO E STIPULANO

1l seguente contratto integrativo d Istituto.

PARTE | - NORME GENERALI! E DETERMINAZIONE FIS

ART. 1 Premessa

In materia di relazioni sindacali le parti concordano di richiamare integralmente quanto disciplinato dal Capo II -

Relazioni sindacali - ed in particolare dagli Artt. 5- 6 7 e 8 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007.

ART. 2 Obiettivi del contratto integrativo

Il contratto integrativo di Istituto ha l'obiettivo di contemperare il miglioramento della qualitd dell’offerta
formativa della scuola con il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale del personale.
Gli obiettivi di efficienza e di efficacia nello svolgimento del lavoro sono realizzati attraverso la valorizzazione
delle competenze professionali e I'utilizzo qualificato delle risorse economiche e del personale.

ART. 3 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell'Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

ART. 4 Decorrenza e durata

Il presente contratto ha validita per tutto I'A.S. 2013/2014.
Le parti di comune accordo possono apportarvi modifiche ed adeguarlo alle situazioni sopraggiunte, anche prima
della scadenza prefissata (31 agosto dell'anno di riferimento).

ART. 5 Interpretazione autentica

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su richiesta di

una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro dieci giorni dalla data della richiesta.

ART. 6 Determinazione Fondo Istituzione Scolastica

Le risorse del Fondo dell'lstituzione scolastica sono determinate, per I'A.S. 2013/2014, secondo i parametri
stabiliti dalla vigente normativa, e rappresentati nella seguente tabella ma che non corrispondono perfettamente
all’ assegnazione del budget comunicato dal MIUR con le note prot. n. 8903 e 9626 rispettivamente del
3/12/2013 e del 17/12/2013. Le parti convengono altresi di considerare come fondo di riserva il 20% delle
economie al 31 agosto 2013(€53.770,00) pari ad € 10754,00.

7 Istituto Tecnico Industriale “Panella/Vallauti Anno Scolastico 2012/2013 Pagina 2
7



CALCOLO FIS (quota parte) 2013/14

Calcolo Fis quota parte 2013/14 (Intesa 26 novembre 2013)

Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
Punti di erogazione del servizio 1 1.723,38 1.723,38 1.298,70 424,68
N° Docenti + Ata in organico diritto 141 250,31 35.293,71 26.596,62 8.697,09
N° Docenti secondaria superiore 102 423,88 43.235,76 32.581,58 10.654,18
N° Personale Educativo 0 760,69 0,00 0,00 0,00
80.252,85 | 60.476,90 ‘ 19.775,95
Economie Fis scuola anni precedenti* 71.352,98 j 53.770,14 ’ 17.582,8ﬂ
Risorse derivanti da progetti nazionali e comunitari [ 0,00 | 0,00 ]
TOTALE FIS DISPONIBILE 151.605,83 ' 114.247,05 ‘ 37.358,78 ‘
* somma indicata nel cedolino unico o nei bilanci degli anni precedenti dalle singole scuole
ALTRI FINANZIAMENTI MOF
Funzioni Strumentali 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.226,07 1.226,07 923,94 302,13
B) Per ogni complessita organizzativa* ;i 598,40 598,40 450,94 147,46
C) N° Docenti in organico di diritto 88 38,49 3.387,12 2.552,46 834,66
5.211,59 3.927,35 1.284,24
*istituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria;
sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati
Incarichi Specifici ATA 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
N® ATA in organico di diritto I 35 | 99,00 3.465,00 2.611,15 853,85
3.465,00 2.611,15 853,85
Ore Eccedenti Sostituzione 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
\° Docenti scuola infanzia e primaria 0 29,45 0,00 0,00 0,00
\° Docenti scuola secondaria 99 61,09 6.047,91 4,557,58 1.490,33
6.047,91 4.557,58 1.490,33
Attivitd Complementari Ed. Fisica 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
J° Classi di istruzione secondaria | 48 ’ 106,44 5.109,12 3.850,13 1.258,99
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Dal prospetto di cui sopra, il totale del F.IS. relativo al’A.S. 2013/2014, comprensivo delle economie al
31/08/2013, & pariad € 151.529,08 lordo Stato) 114.189,21 (lordo dipendente).

ART. 7 Ripartizione risorse finanziarie
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale

e irisultati conseguiti.

A @l fine, le risorse del fondo dell'istituzione scolastica,ad esclusione del Fondo di riserva , sono suddivise ra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivigd del

personale docente, dal Piano annuale di attiviti del personale ATA.

L'importo totale del F.LS,, al lordo dipendente, pari ad € 114.189,21, comprensivo delle economie accertate alla
data del 31/08/2013,scalato del fondo di riserva di € 10.754,00 e dell'indennita di Direzione del DSGA di €

5.640,00, viene quantificato con un importo pariad € 97.795,21 e viene suddiviso secondo i seguenti criteri:

> Al personale docente, per tutte le attivita d'insegnamento e funzionali all'insegnamento programmate ¢
assegnata una quota pari al 70%.
» Al personale ATA, per le attivita soggette ad incentivazione e lavoro straordinario, & assegnata una quota pari

al 30%.

Le percentuali su indicate rispecchiano, all'incirca, il rapporto numerico esistente tra la componente Docenti n.

102 (centodue) e ATA n. 36 (trentasei).

PARTE Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art.8 - Rispetto delle competenze

Con riferimento agli articoli 2 - 5 - 40 del d.Igs. 165 del 2001, nelle definizioni delle materie oggetto di relazioni

sindacali si rispettano le competenze degli 00.CC. del Dirigente Scolastico e del Direttore SGA.

Art. 9 - Obiettivi e strumenti

I sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare

l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare |'efficacia e l'efficienza del servizio attraverso

gli strumenti della valorizzazione delle professionalita e della verifica dei risultati.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti modalita relazionali:

e L'informazione preventiva e successiva sard attuata attraverso specifici incontri e presentazione della
relativa documentazione;

e  Partecipazione: attraverso accordi e/o intese;

o Contrattazione integrativa d'istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materie

di cui all'art. 6 del CCNL 2006/2009 quadriennio giuridico e 2006/2007 biennio economico;
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e Conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie,

esame congiunto/concertazione.

Art. 10 - Rapport tra RSU e Dirigente Scolastico

La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al

Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro 15 (quindici) giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita

di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

I Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di

relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno 5

(cinque) giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro 5 (cinque) giorni, salvo elementi

ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art. 11 - Materia oggetto di contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi

a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno

luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente

CCNL indicate accanto ad ogni voce:

n

vy

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge 146,/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art. 6 c. 2, lett. j);

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6 c. 2, lett. k);

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6 c. 2, lett. I);

Compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 c. 4);

Compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33 ¢.2 );

Compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34 c.1);

Criteri e modalita delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, attivita estensive
e integrative, purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art.51c.4);

Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di

valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art.88, cc. le2).

Art.12 informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:
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e proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

¢ piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

e  criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
e criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
e utilizzazione dei servizi sociali;
® criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;
e tutte le materie oggetto di contrattazione.
2. Sonoinoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

¢ modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle
attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

e  Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e aj
plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

e criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo e ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA
da utilizzare nelle attivita retributive con il fondo d’istituto.

3. 1l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a

disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 13 - Informazione successiva
Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
e nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo d'istituto;

e verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle risorse.

Art. 14 - Interpretazione autentica del contratto

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 10 (dieci)
giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si
deve concludere entro 30 (trenta) giorni dalla data del primo incontro.
Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 15 - Trasparenza
Sara effettuata I'affissione all'albo dei prospetti relativi al fondo dell'istituzione scolastica e alle attivita del POF,
indicanti le attivita, gli impegni orari e i relativi importi.

Copia dei suddetti prospetti & consegnata alla RSU nell’ambito del diritto all'informazione successiva.
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L'affissione degli atti all’Albo dell’Istituto, costituisce informativa.

Art. 16 - Relazioni e diritti sindacali
In tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d'Istituto si tiene conto delle delibere degli 00. CC. per quanto

di competenza, fatte salve le prerogative proprie della Dirigenza e di ogni altro Organo Collegiale.

Art. 17 - Attivita sindacale e calendario

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato in ogni singolo
istituto, di cui sono responsabili, per affiggere il materiale inerente le loro attivita, ogni documento affisso
all'Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Tra il dirigente scolastico e le RSU & concordato un calendario di massima per le informazioni sulle materie

oggetto di contrattazione e/o di informazione.

Art. 18 Permessi sindacali

Il monte ore dei permessi spettanti alla RSU & da questa gestita autonomamente, nel rispetto del tetto massimo
attribuito (25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con contratto a tempo indeterminato).
136x 25,5=3468 =57 ore e 48 minuti
I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri
od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e congressi di natura sindacale
o per la propria attivita sindacale. I permessi sindacali retribuiti giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli
effetti al servizio prestato, e possono essere cumulati per periodi anche frazionati e scambiati o trasferiti
consensualmente fra membri della RSU eletta.
I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodici giorni
nel corso dell’anno scolastico.
La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta unicamente all'0.S.
d’'appartenenza.
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

* Dalle segreterie territoriali delle 00.SS,, se si tratta della quota di permessi di propria competenza

e Direttamente dai membri della RSU, per la quota di loro spettanza.

La comunicazione va resa almeno 24 ore prima dell'utilizzo del permesso, salvo casi particolari improrogabili.

La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze
di servizio.

I membri delle RSU possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali,
congressi o convegni fino ad un massimo di otto giorni I'anno.

Per garantire la funzionalita dell’attivita lavorativa, il componente RSU ne da comunicazione scritta al dirigente

scolastico di regola 24 ore prima, salvo casi particolari improrogabili.
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La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta unicamente all’0.S.

di appartenenza.

Art, 19 - Diritto di sciopero
La comunicazione dell'indizione di uno sciopero da parte del Dirigente Scolastico, prevista dai relativi accordi
contrattuali sulle norme di attuazione delle legge 146/90, deve essere resa nota tutti i lavoratori della scuola
entro 48 ore dall'emanazione e ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale.
La comunicazione del Dirigente Scolastico avverra in forma scritta e sara fatta circolare all'interno dell’istituto
tramite il personale ausiliario, per consentire una ponderata valutazione della decisione da parte del personale.
Al sensi dell'art. 3 dell'accordo gia citato, il Dirigente Scolastico dispone anche il preavviso di sciopero alle
famiglie.
Ai sensi dell'art. 3 e 4 dell'accordo sull’attuazione della 1. 146,/90, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta
il personale a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per
pitt comparti.
Si precisa che l'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non &

obbligatoria, e che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso.

Art. 20 - Servizi minimi essenziali
Il contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed & esclusivamente
finalizzato ad assicurare le prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma 1 dell'accordo sull’attuazione

della legge 146/90.

Nessuna forma di contingentamento & prevista per il personale docente.
Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti che non aderiscono allo sciopero g, in caso
di adesione totale attraverso una turnazione equa specificata nel contratto di istituto relativo al personale ATA.
Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.
In caso di sciopero, coincidente con scrutini ed esami, ¢ prevista la presenza di un'unitd di Assistente
amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di due unita di Collaboratori scolastici per le attivita
connesse all'uso dei locali interessanti all'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso
principale.

Art. 21 - Assemblea in orario di lavoro
La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al
Dirigente Scolastico con almeno cinque giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale

presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa con almeno

due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
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Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore

di competenza.

Il DS sospende le attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea,
avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali ingressi o uscite anticipate degli alunni. Queste si rendono
necessarie qualora gran parte del personale docente impegnato sulle prime o sulle ultime ore di lezione relative

all'assemblea aderisca alla stessa.

Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA4, il Dirigente Scolastico e
le R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle
attivitd indifferibili, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso per sede, per cui n. 1 unita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.

Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono all'assemblea e, in

caso di adesione totale, attraverso una turnazione equa.
Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso, nonché I'assistenza agli alunni portatori di handicap eventualmente

presenti in istituto.

Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico e
le R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle
attivita indifferibili.

Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono all'assemblea e, in

caso di adesione totale, attraverso una turnazione equa.

Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami.

PARTE Ill - NORMATIVA SULLA SICUREZZA

Art. 22 - Servizio di protezione e prevenzione (SPP)

Coerentemente con le finalitd del presente contratto i fondi per la sicurezza vengono finalizzati in sede di
contrattazione integrativa .

All'uopo vengono definiti il servizio di prevenzione con relativa remunerazione, i corsi di formazione ed i fondi
necessari per gli interventi urgenti di competenza della scuola.

Il servizio di protezione e prevenzione é formato da:

1l Dirigente scolastico: prof.ssa Anna Nucera. I suoi obblighi sono disciplinati dall'art. 4 del D.L. 626 del 1994 e
dal DL 81/2008.
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Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione collabora con il Dirigente scolastico nel predisporre ed

attuare le misure di prevenzione e protezione dell'istituto scolastico.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il Sig. Alampi Massimiliano, designato nell'ambito della RSU.
Ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro e segnala, con almeno 3 giorni d'anticipo, le visite che intende effettuare;
pud essere accompagnato dal Dirigente scolastico, 0 da un suo incaricato; il Dirigente potra dilazionare la visita
fino a 2 giorni dalla richiesta, in presenza di obiettive esigenze organizzative. Il RLS pud essere convocato per la
sua consultazione dal Dirigente scolastico con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, ove non ricorrano
eccezionali motivi di urgenza. Il RLS puo dilazionare l'invito per esigenze di servizio o per motivi personali,
comunicandolo con una propria nota al Dirigente scolastico, il RLS pud chiedere un'integrazione dell'ordine del

giorno, che sara quindi integrato. Il RLS ha diritto di partecipare, in orario di servizio, alla formazione specifica.

Per I'espletamento dei suoi compiti, oltre ai permessi gia previsti per le RSU, utilizza appositi permessi retribuiti
pari a 40 ore annue, autonomamente gestiti. Il RLS deve essere consultato sulla designazione degli addetti dei
servizi e sull'organizzazione della formazione inerente la sicurezza.

Gli Addetti alla gestione delle emergenze, antincendio ed evacuazione, e gli addetti al Primo Soccorso sono
nominati dal Dirigente scolastico, che deve individuare tali figure tra il personale in possesso di attitudini e

capacita adeguate, previa consultazione del RLS.

Il Dirigente Scolastico provvedera per 'a.s.2013/2014 ad incaricare il personale che risulta formato per
I'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di pronto soccorso g, comunque, della gestione dell'emergenza.

Il Dirigente Scolastico ha gia designato il Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione e 1 Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione che dovra collaborare con il Responsabile P.P. il Responsabile della
sicurezza dati e 2 Responsabili antifumo.

I Lavoratori (art. 5 del D.L. 626/'94) devono segnalare carenze e possibili fonti di pericolo di cui vengono a
conoscenza.

La segnalazione va fatta per iscritto al Dirigente scolastico, che & tenuto a protocollarla.

Hanno il diritto e il dovere di partecipare, con particolare riferimento al personale di nuova assunzione e con
riferimento al posto di lavoro ed alla mansione svolta da ciascuno, a corsi di formazione sulla prevenzione e
tutela della salute.

Art. 23- Fondo per il finanziamento degli interventi per la sicurezza

Per tutti gli interventi relativi alla sicurezza per 'anno 2012 /2013, esclusi quelli a carico dell'Ente proprietario
dell'immobile, verranno utilizzati i fondi previsti nella scheda finanziaria relativa ai fondi della legge 440 per

I'importo di € 1.500,00.

Art. 24 - Rimozione dei fattori di rischio
I Dirigente scolastico, per la rimozione dei fattori di rischio, deve prioritariamente attivare l'ente locale
proprietario dell'immobile. Pud altrimenti stipulare un'apposita convenzione con I'Ente locale per la delega
all'Istituzione scolastica degli interventi da effettuare, che devono essere indicati con le priorita nella

convenzione stessa, insieme alle risorse che I'Ente mette a disposizione ed ai tempi del loro trasferimento.

ol
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Art. 25 - Formazione
Gli interventi di formazione vengono organizzati, prioritariamente, all'interno dell'orario di lavoro.
L'attivita di formazione si completa con la predisposizione di un opuscolo informativo sulle principali norme di

sicurezza, con particolare riguardo alle attivita lavorative proprie di ciascuna categoria di personale.

Art.26 - Strumenti per I'espletamento delle funzioni di RLS
Qualora si rendesse necessario; il RLS & autorizzato all'utilizzo dei locali e degli strumenti (macchine per
scrivere, computer, stampanti, fax, telefoni ...), con analoghe modalitd a quanto previsto per i componenti della

RSU, al precedente art. 15.

Art. 27 - Videoterminali ed impianti elettrici e laboratori

Va data immediata applicazione, qualora non si sia gia provveduto, al controllo riguardante:
e |'uso dei videoterminali.
o lamanipolazione/esposizione a sostanze potenzialmente pericolose (rischio chimico e/o biologico)
e lasicurezza degli impianti

e lasicurezza dei laboratori.

PARTE IV - MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FIS

Art. 28 - Criteri generali per 'utilizzo delle risorse destinate al personale

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente ed il personale ATA, si conviene
che le somme del fondo siano ripartite in modo proporzionale al numero degli addetti e degli importi necessari
per retribuire un’ora aggiuntiva (tabella D CCNL Per il personale docente il riferimento & alle ore aggiuntive di
non insegnamento e per il personale ATA al compenso previsto per i collaboratori scolastici). Le risorse del
fondo da attribuire alle diverse figure professionali presenti nell'istituzione scolastica vengono, pertanto,
suddivise, come deliberato dagli organi competenti in percentuale 70% per il personale docente e 30% per il
personale ATA.

Art. 28 - Criteri generali per l'utilizzo delle risorse destinate al personale

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente ed il personale ATA, si conviene
che le somme del fondo siano ripartite in modo proporzionale al numero degli addetti e degli importi necessari
per retribuire un’ora aggiuntiva (tabella D CCNL Per il personale docente il riferimento ¢ alle ore aggiuntive di
non insegnamento e per il personale ATA al compenso previsto per i collaboratori scolastici). Le risorse del
fondo da attribuire alle diverse figure professionali presenti nellistituzione scolastica vengono, pertanto,

suddivise, come deliberato dagli organi competenti in percentuale 70% per il personale docente e 30% per il
p

personale ATA.
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PROSPETTO RISORSE FINANZIARIE OGGETTO

INTEGRATIVA A.S.2013/14

DI

CONTRATTAZIONE

Quota parte FIS
2013/14
(comprensive degli

oneri riflessi a carico
dell’amministrazione
e del’IRAP) Intesa
26/11/2013

Risorse spettanti
2.5.2013/14

Intesa 26/11/2013
(comprensive  degli
oneri riflessi a carico
del’amministrazione
¢ del’IRAP)

nota MIUR 8903-
3/12/2013 4/127
2013

Risorse spettanti
a.s.2013/14

Intesa 26/11/2013
(comprensive degli
oneri riflessi a carico
del’amministrazione e
dell’IRAP)

e-mail MIUR
13/12/2013 8/12~ 2014

Fondo d’Istituto calcolato in base
all’art.85 CCNL 2007 -CCNL
23/1/2009 - sequenza contrattuale
dell’8/4/2008-Accordi MIUR
31/5/2011-Intesa 28/11/2013
economie anni precedenti €
71352,98

€ 80.176,11+
€71.352,98

€ 26.725,37

€ 53.450,74

Ore eccedenti in sostituzione
colleghi assenti

Art.30 CCNL 29/11/2007 —
Economie anni precedenti
€13.388,58

€6.047,91+
€ 13.388,58

€ 2.015,97

€ 4.031,94

Funzioni strumentali al POF (art.33
CCNL 29/11/2007

€ 5.190,55

€ 1.730,18

€ 3460,37

Incarichi specifici al personale ATA
(art 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b come sostituito dall’art.1
della sequenza contrattuale ATA
25/7/2008

€ 3.465,00

€ 1.155,00

€ 2.310,00

Attivitd complementari di
Educazione Fisica (art.87 CCNL
29/11/2007) nota MIUR 7885
3//12/2013(Economie 5069.83)

€5.109,12°
€ 5069.,83

Ulteriori finanziamenti per corsi di
recupero

€ 15.069,07

Fondi L.440/97 Retribuz. Personale
esterno/docente/dsga/ata

5000,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 209.869,15

€ 31.626,52

€ 63.253,05

FONDO DI RISERVA 20% economie € 14.270,60 (Lordo stato)

Istituto f?e/cnicolnd Sfr
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PROSPETTO ATTIVITA’ COMPENSATE AL PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2013/14(comprensive
degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e del’IRAP)

Particolare impegno professionale “in aula”
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica
e flessibilita organizzativa e didattica
(art.88,comma 2,lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento ( art.88
comma 2 lettera b) 29/11/2007€ ///

Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti
art.30 CCNL 2007 ( 6047,91)

€6.047,91+
€ 13.388,58 ECONOMIE

Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di € 63.563,30

recupero (art.88,comma 2 lettera ¢) CCNL 2007

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento € 11.889,92

(art.88 comma 2 lettera d) CCNL 2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente | € 9 289,00

Scolastico (art.88 comma 2 lettera f) CCNL

2007

\q € 21.155,70

Particolari impegni connessi alla valutazione

degli alunni art.88 comma 2 lettera I CCNL

2007

Funzioni strumentali al POF art.33 CCNL 2007 |€ 5.190,55

Compensi per attivita complementari di € 5109,12+

Educazione Fisica art.87 CCNL 2007 €5065,83 ECONOMIE

Incarichi conferiti ai sensi della legge 440/97 | 2500,00

TOTALE COMPLESSIVO € 143.203,91

PROSPETTO ATTIVITA’ COMPENSATE AL PERSONALE ATA

Risorse anno scolastico 2013/14 (comprensive
degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e del’TRAP)

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art.88 € 26.540,00

comma 2 lettera €) CCNL 2007

Compensi per il personale ATA per ogni altra €12.392,00

attivita deliberata nell’ambito del POF(art.88

comma 2 lettera K) CCNL 2007

Compensi per il DSGA(art.89 CCNL 2007come | € 7.484,28

sostituito dall’art.3 della sequenza contrattuale

ATA 25/7/2008

Incarichi specifici (art.47 CCNL 2007 comma 1

lettera b come sostituito dall’art.1 della € 3.465,00

sequenza contrattuale ATA 25/7/2008
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€ 2500,00
Incarichi conferiti L.440/97

TOTALE COMPLESSIVO € 52.381,28

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative al fondo di riserva,
all’indennita di direzione del DSGA sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente (importi
lordo dipendente) € 68.456,85 (corrispondenti al 70% dell’importo totale) pitt € 11355,74 per i corsi di
recupero estivi per un totale di € 79.812,59 e per le attivita del personale ATA € 29.338,36 (corrispondenti
al 30% dell’importo totale ) come da prospetto seguente:

RISORSE FIS a.s. 2013/2014

lordo lordo
dipendente dipendente
, Risorse per corsi di recupero dehiti
FIS calcolato intesa MIUR O0OSS . S
del 26/11/2013 € 60.419,07 formative carico istituto. € 11.355,74
Indennita di direzione € 5640,00 a detrarre
economie € 53770,14 a sommare
Fondo di Riserva € 10754,00 a detrarre
totale A | €97.795,21 totale B | € 11.355,74.
ersonale docente in organico di
g‘!riﬁo 9 102 (70, %) PERSONALE IN SERVIZIO
E
personale ATA in organico di diritto | 36 (30 %) CRITERI DI RIPARTIZIONE
Ripartizione risorse
| DOCENTI | | ara
quota ripartita A (70 %) € 68.496,85 quota ripartita A (30 %) € 20.338,36
quota ripartita B (100 %) € 11.35574
totale ripartito €79.812,59 totale ripartifo € 29.338,36

FIS ripartito disponibile ‘ €79.812,59 |

FIS ripartito disponibile | € 29.338,36

Criteri utilizzazione

delle risorse ripartite

ATTIVITA |

Docenti

[ ATA
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€79.812,59 29.338,36

Corsi di recupero + corsi estivi € 47.900,00 Attivita aggiuntive in orario € 20.000,00

Max 60 fotale ore 958x 50 euro (*) straordinario
Attivita aggiuntive non di
insegnamento (972 ore x €17,50) Attivita aggiuntive ad
max20 | compreso attvita Collaboratori def Ds | € 19:960,00 intensifcazions € 9.338,36
( ore 250 Vicario, 150 ore 2°coliab.)
max 20 Progetti interni (ore max 971x € 15.942.50
17,50 euro)
residuano € 10,09 residuano | Il

(*) La somma di euro 11355,74 corripondente a circa 227 ore, in
caso di necessita puo essere ulilizzata per il pagamento di

eventuali docenze esterne

In caso di necessita si cambia destinazione di utilizzo delle somme previa convocazione RSU

In caso di necessita si cambia destinazione di utilizzo delle somme previa convocazione RSU

Art. 29 - Modalita d'utilizzo del personale docente per le sostituzioni e per il recupero del tempo orario.

Per la sostituzione dei docenti assenti, sara seguito il seguente ordine di priorita:

1

2
3
4
5:
6
7

Docenti a disposizione con cattedra inferiore all’'orario d’obbligo o messi completamente a disposizione;
Docenti che nelle loro ore non hanno la classe presente a scuola;

Docenti tenuti al recupero di permessi brevi;

Docenti tenuti al recupero di frazioni orarie;

Docenti di sostegno con alunno diversamente abile assente;

Docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento;

Docenti reperibili a prestare ore eccedenti di insegnamento;

I docenti che si dichiarano disponibili o reperibili ad effettuare sostituzioni di colleghi assenti, dovranno

presentare al Dirigente scolastico una dichiarazione di disponibilita/reperibilita.L'elenco dei docenti utilizzati

per la sostituzione verra esposto all'Albo dell'istituto.

Tale dichiarazione puo riguardare

a)
b)

La disponibilita a prestare ore eccedenti durante il normale orario di servizio e/o nel giorno libero;

La reperibilita a prestare ore eccedenti durante il giorno libero e il normale orario di servizio.

I Docenti che si dichiarano disponibili come da punto a) dovranno essere presenti nelle ore dichiarate e

sostituire, se vi & la necessita, i colleghi assenti.

)
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I Docenti che si dichiarano reperibili, come da punto b), dovranno essere avvisati il giorno precedente se la
sostituzione riguarda le prime ore di servizio; per tutte le altre ore, la comunicazione potra essere effettuata
nella mattinata stessa
Nel caso in cui vi siano pit docenti disponibili/reperibili ad effettuare sostituzioni, fermo restando che si
utilizzeranno prioritariamente i docenti con meno di diciotto ore settimanali di insegnamento, saranno seguiti
nell’'ordine i seguenti criteri:

1) Docenti della stessa classe;

2) Docenti della stessa disciplina;

3) Altri Docenti.
La dichiarazione di disponibilita/reperibilita, non potra comunque essere intesa come vincolo inderogabile.
Le ore eccedenti, prestate dai singoli Docenti non potranno superare, le quattro ore settimanali e non oltre le
24(ventiquattro) ore complessive.
Al fine di evitare sperequazioni, nessun docente potra superare ,nel corso dell’anno scolastico il limite di trenta
ore eccedenti prestate.
Le ore prestate in eccedenza (oltre il monte),saranno ,in ogni caso, considerate ore di recupero per riposo
compensativo.
In luogo della retribuzione delle ore eccedenti, i Docenti potranno optare per ore di riposo compensativo.

Il prospetto delle ore eccedenti prestate verra affisso in bacheca e aggiornato ogni settimana.

Art. 30 - Criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita e progetti previste dal piano dell'offerta formativa
Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S e del Collegio dei Docenti, gli incarichi e le funzioni per le
attivita didattiche e progettuali adottate dal C.I. e dal C.d.C. nel POF, se pil docenti chiedono I'assegnazione alle

medesime attivita il dirigente scolastico assegnera l'incarico in base ai seguenti criteri:

1- competenze possedute coerenti con l'incarico

2- esperienze pregresse e certificate nello stesso ambito

3= alternanza nell’incarico, in caso di pari competenze ed anzianita

4- precedenza per aver promosso, implementato e progettato 'attivita stessa
5- numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell'Istituto.

E’ consentita la partecipazione a max n. 2 gruppi di lavoro, ad un numero maggiore in mancanza di adesioni
specifiche da parte di altri docenti;

Le prestazioni professionali devono essere rese dietro incarico formale e retribuite secondo tabella CCNL
24.07.2003 sulla base delle ore individualmente prestate secondo un budget prefissato, messo a disposizione di
ciascun gruppo di lavoro;

[ gruppi di lavoro sono presieduti da un coordinatore che & tenuto a relazionarsi periodicamente con la
Presidenza e le funzioni strumentali dell’area di riferimento per sinergizzare azioni e procedure.

Per i docenti che svolgono tali attivita si deve stabilire a priori il numero di ore da retribuire e se si tratta di
attivita funzionali o di insegnamento.

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilitd per gli incarichi, anche nell’ottica di un'equa
distribuzione dei compensi derivanti dal fondo dell'istituzione, la Dirigenza assicura la massima pubblicita.

Nell'affidamento dell'incarico sara menzionata la delibera di programmazione del Collegio-Consiglio d'Istituto.
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[ criteri sopra esposti per 'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo:

1- del Piano dell’offerta formativa;
2- della macroprogettazione approvata dal Collegio dei docenti, articolata in attivita progettuali;
3- delle esigenze funzionali alla logistica.

Art. 31 - Criteri di utilizzazione del personale

in iniziative progettuali afferenti il PON/POR, altre fonti di finanziamento,Progetti Interni.

1. E' consentita ad ogni docente la progettazione/presentazione di pit interventi/progetti previa
disponibilita/proposizione dichiarata in C.D. e/o previa riunione di area disciplinare o dipartimentale per le
pit opportune e collegiali intese.

2. 11 docente impegnato nella progettazione risulta docente referente/ tutor del progetto ed & obbligato ad
attivita di formazione, divulgazione e consulenza, ove richiesto dall'Amministrazione.

a. Il tutto fatto salvo quanto gia fissato in ordine a criteri e limiti dell'attivita negoziale di cui all’art. 33
comma 2 del DI 44/01.

3. Lattivita di tutor/docente potra essere effettuata anche in piti progetti, qualunque sia la fonte di
finanziamento, per un tetto massimo di 60 ore.

4. Tale tetto potra subire variazioni in aumento in caso di mancata adesione di altri docenti.

5. Per lattivita di docenza/tutoring la richiesta dovra essere corredata di analitico curriculum per come
richiesto dalla Comunitd europea, e in caso di piu richieste di docenza/tutoring relative al medesimo
corso/progetto, nell’attribuzione dell'incarico sara seguita una graduatoria , formulata sulla base dei criteri
deliberati dal collegio docenti e ratificati dal consiglio d'istituto, favorendo comunque il coinvolgimento di
tutti i docenti aspiranti.

6. La misura dei compensi per l'attivita di tutoring o di docenza & determinata dalle normative comunitarie e
dalla scheda finanziaria allegata ai vari progetti, fermo restando eventuali variazioni in sede operativa,
concordate con il gruppo di progetto.

L'incarico di coordinatore e/o segretario del consiglio di classe viene annualmente retribuito con compenso

forfetario che sara retribuito in relazione alla effettiva presenza in servizio. Da tale incarico si decade in caso di

assenze ripetute.

Art. 32 - Permessi per l'aggiornamento
Nel quadro delle norme previste dal CCNL vigente, i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento

devono essere tali da garantire a tutti gli insegnanti pari opportunita, senza oneri per I'istituzione scolastica

Art. 33 - Attuazione degli IDEI
Gli IDEI, ai sensi dell’0.M. n°80/2007, sono realizzati secondo le indicazioni del Collegio docenti.
Le attivitd IDEI rientrano tra quelle dovute per completare l'orario di lavoro per chi ha una cattedra inferiore a
18 ore. Le attivitd aggiuntive non di insegnamento connesse con progettazione, predisposizione e realizzazione

degli IDEI stessi sono affidate alle Funzioni Strumentali.
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Per quanto riguarda l'individuazione dei docenti preposti agli IDEI la scelta ricadra, in primo luogo, sui docenti
della classe (docente della disciplina e, in subordine, docente titolare della stessa classe di concorso); nel caso in
cui occorra procedere ad accorpamenti di alunni provenienti da classi parallele, il modulo sara assegnato al
docente con minori impegni in attivita extracurriculari.

Sara fornita informazione successiva sui criteri utilizzati per l'individuazione dei docenti interni alla scuola che

hanno prestato la loro attivita negli IDEI nonché sul rispetto dei criteri medesimi.
ART. 34 Collaboratori del dirigente scolastico

I compensi forfetari dei due docenti che svolgono attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico, al lordo
delle ritenute previdenziali e assistenziali, saranno:

s  Primo collaboratore con delega alla sostituzione (ore 250 X € 17,50) .oovviveiiiiviiiceniiie e € 4375,00
e Secondo collaboratore (0re 120 X € 17,50) oo ieiiriieieenirenr e s e e e e sses s s emres s nseens s € 2.625,00

ART 35 Compensi al personale docente

In coerenza con le linee programmatiche indicate nel POF, il Dirigente Scolastico ha individuato le sotto elencate
attivita funzionali all'insegnamento da retribuire con il fondo dell’[stituzione scolastica:

e Coordinatore di plesso

e Commissione accoglienza/orientamento

e Commissione autovalutazione progetto CAF

e Commissione acquisizione beni/servizi

e Responsabile diversamente abili

e Gestione Sito Web Scuola

e Staff Presidenza

e Responsabile servizio prevenzione e protezione

e Responsabili anti fumo

e Direttori di laboratorio Coordinatori Consigli di classe

e Direttori di laboratorio

e Responsabile Privacy

e Responsabile alunni DSA

e Referente INVALSI

e Commissione elettorale Coordinamento manutenzione

e Responsabile libri comodato d'uso

e Responsabile Biblioteca

e Attivita “Borse di studio “Larizza”

e Referenti per le Olimpiadi

e (Commissione per graduatoria individuazione perdenti posto

Sono, inoltre, finanziati con il F.IS. i rogettl delI’area d:dattlca 1nser1t1 nel Piano del] Offerta Formativa
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2013/2014, approvato dal Collegio dei Docenti.

Funzioni strumentali al POF

Tenuto conto che I'Istituto, ai sensi di quanto previsto nell’accordo Nazionale sottoscritto in data 26/11/2013,
potra contare su un importo pari ad € 3.911,49 (lordo Dipendente) e considerato che il Collegio dei Docenti ha
identificato, in coerenza con il Piano dell'offerta formativa le funzioni strumentali da attivare, definendone criteri
di attribuzione e numero dei destinatari, si conviene che il budget a disposizione venga ripartito in egual misura,
con un compenso lordo dipendente individuale di € 434,61 per 9 unita di personale docente.

Le funzioni strumentali partecipano alla commissione “Innovazione didattica e progetti” e ai gruppi di lavoro di

riferimento a titolo non oneroso per esplicare i pilt opportuni raccordi.

PARTE VI - PERSONALE ATA

Art. 36 - Criteri di assegnazione delle mansioni al personale ATA e sostituzioni

La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro & di competenza del Direttore dei servizi generali e
amministrativi il quale, sulla scorta delle disposizioni guida impartite dal Dirigente, formalizza I'organizzazione e
l'orario di lavoro, e l'assegnazione ai plessi, di tutto il personale ATA in un piano che & affisso all’albo e con
appositi ordini di servizio scritti individualmente.

Le mansioni saranno assegnate secondo questi criteri:
a) possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;
b) possesso di esperienze gia maturate ed acquisite;
c) disponibilita degli interessati.

Al Plesso Vallauri il personale ATA, & stato assegnato secondo i seguenti criteri:
a) rispetto dotazione organica;
b) anzianita di servizio;
c) continuita nelle sedi richieste;
d) preferenze espresse.
Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizione in vigore e al verificarsi delle
condizioni previste si provvedera con urgenza alla nomina del personale supplente. In caso di assenze brevi di
una o piut unita di personale ATA si provvederd, ove possibile, alla sostituzione con personale in servizio

prevedendo nel predetto incarico il riconoscimento economico da attribuire o a richiesta ore come recupero.

Art. 37- Orario di lavoro

L'organizzazione e l'orario del lavoro sono stabiliti per I'anno scolastico in funzione delle esigenze prevedibili nei
diversi periodi.
L'orario di lavoro si articolera in 36 ore di lavoro antimeridiane. Le ore prestate eccedenti I'orario d’obbligo e

cumulate sono recuperate ove non siano regolarmente retribuite su richiesta del dipendente e compatibilmente
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con il numero minimo di personale in servizio, di norma, nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e
comunque non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato e il termine del 30 giugno
2014 peril personale a tempo indeterminato.
Gli assistenti tecnici prestano servizio dalle ore 745 alle 13,45, gli assistenti amministrativi, su domanda
motivata, prestano servizio dalle 7.30 alle 13.30 o dalle 8.00 alle 14.00 e dalle 9,00 alle 15,00, i collaboratori
scolastici prestano servizio dalle 7.30 alle 13.30, dalle 8.00 alle 14.00 , dalle 13,00 alle 19,00.
Un‘eventuale flessibilita dell’orario preventivamente richiesta e concessa sara permessa solo se favorisce e/o
non contrasta con I'erogazione del servizio. L'eventuale periodo non lavorato, di norma, verra recuperato
mediante rientri pomeridiani di non meno tre ore ciascuno.

Art. 38- Attivita aggiuntive e ore eccedenti
Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio (straordinario) sono regolamentate come segue:
a) devono essere preventivamente e formalmente autorizzate dal DSGA o dal DS ;
b) devono essere retribuite secondo tabella oraria contrattuale dal fondo d'istituto;
C) possono essere convertiti in riposi compensativi, previa valutazione delle esigenze organizzative

dell'istituzione scolastica.

Art. 39 - Chiusura prefestiva
Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche prevista dal calendario scolastico o deliberata dagli
00.CC. & possibile la chiusura della scuola. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, &
disposta dal dirigente scolastico nel rispetto delle disposizioni di legge o dei deliberati degli 00.CC. Il
personale che nel giorno sopraindicato non fruisce di ferie o di festivita soppresse o altro congedo,
recuperera le ore non prestate entro I'anno scolastico. II personale che non intende recuperare le ore di
Servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di conteggiare, a compensazione:

e giornate di ferie o festivita soppresse;
e oredilavoro straordinario non retribuite;
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il

recupero delle ore di lavoro non prestate,

Art. 40 - Permessi - ritardi - ferie

[ permessi di durata non superiore alla met3 dell'orario giornaliero individuale di servizio sono autorizzati dal
dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi. La mancata concessione deve essere
debitamente motivata.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell'intero anno scolastico.
L'interessato deve presentare la richiesta scritta, salvo casi eccezionali, con un preavviso di almeno due giorni.

Il ritardo rispetto all'orario d’ingresso al lavoro comporta l'obbligo del recupero entro 1'ultimo giorno del mese
successivo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dall'art. 52, comma 5.2 del CCNL

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie, da parte del personale,

si procedera alla redazione di un piano annuale delle ferie.
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A tal fine, entro il 30 aprile di ciascun un anno il Direttore dei servizi generali e amministrativi comunichera a
tutto il personale le esigenze minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell'attivita
didattica; entro la settimana successiva il personale fara conoscere, per iscritto, le sue richieste.

In caso di pit richieste coincidenti, nell'autorizzare le ferie si attuera il principio della turnazione.

[ direttore dei servizi generali e amministrativi predisporra quindi il piano ferie, non oltre il mese di febbraio,

curandone l'affissione all'albo della scuola.

Art. 41 - Attivita retribuite con i fondi dell’istituzione - Personale ATA

Dopo il confronto con le RSU, il DS, individuate le attivitd finanziarie con il fondo dell'istituzione scolastica e altri
fondi eventuali, le rende note al personale.

Le risorse disponibili per il personale ATA vengono utilizzate per retribuire le prestazioni eccedenti I'orario di
servizio, lintensificazione delle prestazioni e l'attuazione di progetti finalizzati all'innovazione e al

miglioramento della struttura e del servizio.

Il Direttore SGA nel rispetto dei criteri di assegnazione di cui al precedente art. 7, in conformita al c. 2 dell’art. 54
del CCNL 1995,ha formulato il Piano delle attivita con il quale ha proposto i criteri di individuazione del
personale e l'assegnazione dei compiti e le relative attivita.

II Dirigente verifica la proposta del Direttore SGA e constatata la rispondenza al POF adotta formale
provvedimento di individuazione e assegnazione delle attivita.

Le attivita saranno attribuite con nomine specifiche e retribuite solo se effettivamente svolte.

A tal proposito, per la retribuzione, dovra essere presentata una relazione sul lavoro svolto .Le eventuali
difficolta incontrate nell'esecuzione e nei tempi indicati, potranno essere valutate e I'attivita posticipata, senza

oneri aggiuntivi per la scuola, in tempi da concordare.

ART. 42 Lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro in eccedenza alle 36 ore settimanali, effettuate per esigenze di servizio al fine di
garantire il regolare svolgimento dei progetti di arricchimento dell’offerta formativa e che non rientrano nella
programmazione ordinaria o plurisettimanale, costituiscono monte ore per lavoro straordinario che sara di
norma retribuito, in base alle tabelle allegate al CCNL, o recuperato, per richiesta del dipendente o per

superamento del monte ore ad ognuno destinato.

ART. 43 Intensificazioni prestazioni

1 - Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario di
lavoro c/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

2 - Tali attivita consistono in:

a) elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,

amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;

b) attivita finalizzate al pill efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,

tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavoro);

4
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c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per
il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);

e) sostituzione del personale assente.

3 - Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il Fondo di Istituto. In caso di

insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dell'interessato le ore non retribuite possono essere

compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

4 - La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata all'interessato, di

norma, con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare. L'orario di lavoro giornaliero,

comprensivo delle ore di attivitd aggiuntive, non puo di norma superare le 9 ore.

ART. 44 Incarichi Specifici
Specifici incarichi per la valorizzazione della professionalita del personale ATA, ai sensi dell'art. 47 camma 1
lettera b e ¢ del CCNL e dell'allegato 6 del CCNI, saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, d'intesa con il
D.S.GA. il personale cosi designato non ha diritto di accedere al fondo d'Istituto per il compenso di
attivita connesse con l'espletamento della funzione aggiuntiva.
Gli incarichi specifici si attribuiscono per quei compiti necessari alla realizzazione del Piano dell'Offerta
Formativa, che, nell'ambito dei profili professionali, comportano 1'assunzione di ulteriori responsabilita e piu
complesse mansioni e richiedono particolare competenza.
Tenuto conto del Piano di lavoro del personale ATA, predisposto dal DSGA ;
Considerato che ai sensi di quanto previsto nell’accordo Nazionale sottoscritto in data 26/11/2013 si potra
contare su un importo pari ad € 2.611,15 al lordo dipendente, si concorda l'attribuzione dei seguenti Incarichi
Specifici (vengono esclusi coloro che usufruiscono dell'incarico specifico con retribuzione in busta paga sul
cedolino unico), distinti per profilo professionale e retribuiti nella misura ivi specificata:
e n°l unitadi personale Assistenti tecnici € 260,00 procapite
@ n°11 unita di personale collab. Scolastici € 213,74 procapite
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
a. professionalita specifica richiesta, anche documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite;
b. possesso di esperienze gia maturate ed acquisite;
c. disponibilita degli interessati.
Tali incarichi comportano 'assunzione di responsabilita ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale

oppure lo svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la realizzazione del POF.

Per I'anno scolastico in corso s'individuano i seguenti incarichi specifici e il relativo compenso:

Pagina 22

7




I destinatari degli incarichi di cui al presente articolo sono tenuti a presentare al DSGA ,alla fine dell’attivita
didattica,una relazione sull'attivita svolta. Il DSGA curera l'organizzazione, il coordinamento e la verifica degli

incarichi attribuiti .

PARTE VII - NORME COMUNI

ART. 45 Criteri e modalita assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita retribuite con il fondo d'istituto, relativamente al personale docente e ATA.
Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati :

> iltipo di attivita e gli impegni conseguent;

» il compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di ore che

possono essere retribuite;
» le modalita di certificazione dell'attivita;
» itermini e le modalita di pagamento.
ART. 46 Riduzione compensi per assenze

[ compensi accessori, previsti per le prestazioni di cui agli Artt. 9-10 (Attivita funzionali all'insegnamento) -13 e
14, sono soggetti a riduzione in misura proporzionale alle assenze dal servizio specificate nel D.L. n. 112/2008
convertito in Legge n. 133 del 06/08/2008.
Per effetto della suddetta normativa, la decurtazione dei compensi accessori sara determinata moltiplicando

1/360.mo del compenso previsto per i giorni di assenza soggetti a riduzione.

ART. 47 Liquidazione dei compensi
I compensi a carico del fondo sono liquidati di norma, entro il 31 Agosto.

L'affissione all'albo del prospetto riepilogativo dei compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in

materia di rapporti di lavoro, non costituisce violazione della privacy.

PARTE Vill - NORME FINALI E DI RINVIO

ART. 48 Informazione, monitoraggio e verifica

Sono materie di informazione preventiva annuale le seguenti:

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

c) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

e) utilizzazione dei servizi sociali;

f) criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti:
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a) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell
delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivity
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e aj
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;

¢) criteri e modality di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000;

d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e) icriteriperla ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, aj
sensi dell'art, 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 /2001, al personale docente, educativo ed ATA, compres;i i

ocente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'i
da utilizzare nelle attivity retribuite con il fondo di istituto;

Il Dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro
termini congrui con linizio dell’anno scolastico, e, in Ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi
decorrenti dall'inizio delle trattative,

d), del vigente CCNL 2006-2 009, che fornira la propria assistenza.
Sono materia di informazione successiva le seguenti:

a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo dj istituto;
b) verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.,

Le informazioni previste dal presente articolo sono fornite nel corso di appositi incontri, unitamente alla relativa
documentazione.

incidono sull'assetto organizzativo e, per le altre, nej tempi congrui per assicurare i tempestivo ed efficace inizio
delle lezioni.

L'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata da] Dirigente Scolastico,
entro 5 giorni, ai Revisori dei Conti, per il controllo, corredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria.

Trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene definitivamente stipulato e produce i
conseguenti effetti. Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle organizzazioni
sindacali ai fini della riapertura della contrattazione.

ART. 49 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all'art. 18, comma 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48, c. 3, del D.Igs. 165 /2001 - pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di

spesa.
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Qua

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dej compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

ART. 50 Natura premiale della retribuzione accessoria

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo sulla base di relazione di cui al precedente punto
redatta dal singolo docente/personale ATA dimostrativa dei risultati ottenuti e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti con indici di qualita.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo dj riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - [a corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi
€ comunque non superiore al 40 % di quanto previsto inizialmente,

lora dovessero pervenire ulteriori fondi oltre quelli previsti nel presente documento, il Dirigente

Scolastico utilizzera lo stesso criterio di ripartizione.

Per

La riunione ha termine alle ore 13,00 Letto, confermato e

PARTE PUBBLICA Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa Anna Nucera

PARTE SINDACALE

RSU
RSU
RSU
RSU
RSU
RSU

UIL/

SNALS/CONFSAL
CiTL/5eupL A

tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni normative e

SCUOLA
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “PANELLA-VALLAURI”
Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 Reggio Calabria
CF 52081310804 - C.M. RCTFO5000D —
e.mail segreteria@itispanella.it - RCTFOS000D@ISTRUZIONE.IT - RCTFOS000D@PEC.ISTRUZIONE.IT
Presidenza tel.fax 0965/21396 - Segreteria tel. 0965/27147- fax 0965/339945 -

Visto
Vista

Visto
Vista

Visto
Vista

Prot. n°14670 5-d.0 Reggio Calabria, 21/12/2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

a corredo dell'ipotesi del Contratto Integrativo del 17/12/2013 - Anno scolastico 2013/2014
Il Dirigente Scolastico

il POF deliberato dal Collegio dei Docenti di questa scuola;

la contrattazione integrativa di Istituto, sottoscritta in data 17/12/2014fra le RSU ed il
Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007;

L’accordo del 26 novembre 2013 con le O0.SS. e il MIUR;

I' assegnazione del F.LS., per l'anno 2013/2014, da parte del MIUR - Roma , con note
prot. n. 8903 e 9626 rispettivamente del 3/12/2013 e del 17/12/2013 ;

il Decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;

la circolare n. 7 del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, relativa agli indirizzi applicativi del Decreto legislativo n. 150 del
217/10/2009;

DICHIARA

che le attivita e gli incarichi relativi all'anno scolastico 2013/2014, finalizzati all'attuazione del
POF, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti dalla contrattazione di istituto, ai
sensi dell'art. 6 del CCNL vigente;

che la contrattazione integrativa stipulata & finalizzata a perseguire obiettivi specifici,
correlando il finanziamento al raggiungimento delle performances programmate;

che detto accordo assicura livelli adeguati di efficienza e di produttivita, premiando I'impegno e la
qualita della performance;

che nella suddetta contrattazione & destinata, per come previsto, una quota del finanziamento
complessivo al trattamento economico accessorio collegato alla performance;

che le attivita saranno liquidate sulla base dell'effettivo svolgimento degli incarichi conferiti e dietro
analisi, verifica e controllo del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Dispone , inoltre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista dall'art.6,
comma 6 del CCNL del 29/11/2007, la pubblicazione e la diffusione della Contrattazione di Istituto,
sottoscritta in data 17/12/2013 con allegata copia delle relazione tecnico finanziaria, redattadal D. S. G. A..

Fa presente, infine, che fa parte integrante del Programma Annuale 2014 la propria relazione illustrativa
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo/ contabile.

Il Dirigente|\Scolastico

(Prof.s a Nucera)
e’



ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE ”PANELLA-VALLAURI”
Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 Reggio Calabria
CF 92081310804 - C.M. RCTF05000D —
e.mail segreteria@itispanella.it - RCTFO5000D@ISTRUZIONE.IT - RCTFO5000D @PEC.ISTRUZIONE.IT
Presidenza tel. 0965/499450 - Segreteria tel. 0965/27147-499449 fax 0965/499448 -

Prot. n°® 14669  5-40 Reggio Calabria, 21/12/2013

Relazione Tecnico-Finanziaria a corredo dell’'lntesa di Contratto
Collettivo Integrativo d’Istituto A.S. 2012/13

Il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi

VISTO I’art.40 del D.lgs n°165/2001,in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dej limiti stabiliti’ dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nej propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.L.vo n°165/2001,il quale prevede che e

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico

VISTA la circ.n®25 del 19 luglio 2012,emanata dalla Ragioneria Provinciale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art.6,comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 17/12/2013 concernente i criteri generali
per 'impiego delle risorse de| fondo dell’istituzione e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la Spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dej parametri fissati
dall’art.85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1°8/4/2008 n e

2012/2013;
CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti comunicati

dal MIUR,quali acconti, con nota prot. n. 8903 del 3/12/2013 ed e-mai] dell’11/12/2013 per I’a.s
2013/2014,

DETERMINA

Il prospetto sulle modalita dj calcolo del Fondo dell’Istituzione Scolastica e di alcuni compensi
accessori, oggetto di contrattazione integrativa d’[stituto per Pa.s. 2013/2014 come dj seguito
specificato ,comprensivo delle economie al 31 agosto 2013,malgrado i siano delle discordanze
con guanto comunicato dalle note ministerialj citate in premessa :

CALCOLO F

1S _(gug,tawpal:te),zullagm

Calcolo Fis

quota parte 2013/14 (Intesa 26 novembre 2013)

2unti di erogazione de| servizio 1 1.723,38 1.723,38 1.298,70

Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato



N° Docenti + Ata in organico diritto 141 250,31 35.293,71 26.596,62 8.697,09

N° Docenti secondaria superiore 102 423,88 43.235,76 32,581,58 10.654,18

N° Personale Educativo 0 760,69 0,00 0,00 0,00

80.252,85 f 60.476,90 | 19.775,95

Economie Fis scuola anni precedenti* 71.352,98 l 53.770,14 l 17.582,84
LRisorse derivanti da progetti nazionali e comunitari | 0,00 ' 0,0;’

LTOTALE FIS DISPONIBILE 151.605,83 l 114.247,05 | 37.358,78

* somma indicata nel cedolino unico o nei bilanci degli anni precedenti dalle singole scuole

Funzioni Strumentali 2013/14

Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.226,07 1.226,07 923,94 302,13
B) Per ogni complessita organizzativa* 1 598,40 598,40 450,94 147,46
C) N° Docenti in organico di diritto 88 38,49 3.387,12 2.552,46 834,66
5.211,59 3.927,35 1.284,24
*istituzioni con particolari complessita: ist, comprensivi; ist. istruzione secondaria;
sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati
Incarichi Specifici ATA 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
N° ATA in organico di diritto l 35 ‘ 99,00 3.465,00 2.611,15 853,85
3.465,00 2.611,15 853,85
Ore Eccedenti Sostituzione 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
N° Docenti scuola infanzia e primaria 29,45 0,00 0,00 0,00
N° Docenti scuola secondaria 61,09 6.047,91 4.557,58 1.490,33
6.047,91 4.557,58 1.490,33
Attivita Complementari Ed. Fisica 2013/14
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
N° Classi di istruzione secondaria | 48 , 106,44 5.109,12 3.850,13 1.258,99
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a T, Sequenza AS 25-7-2008 - TABELLA 9 Lordo dip. Istituzioni scolas
Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dip. 30,00 1 Az. Agraria € 1.220,00) * Istituti comprens
Afl. 3 Seq. ATA e Tabella 8 ridefinita dal 1/8/2008 Lordo Stato 39,81 1 Comnvitto annaesso € 820,00 + Istituti di‘istruzio!
Totale Organico Diritto docenti e ATA 138 5.493,78 Ist.verticalizzati € 750,00 - Sezioni carcerar
Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione DSGA Totale Ind. Dir. Ist. con almeno 2 punti erogazione € 750,00 - CTP
ex Tab. 9 Seq. FIS del 25/8/2008 1500 A.5. 201212013 — Ist. Il gr. con rep.lavoraz. € 750,00 - Corsi serali ourric
Oneri riflessi (IRAP-INPDAF) su param. aggiuntivi ID 490,50 7.484,28 Allr Ist. El.,Med.e Licei € 650,00 - Conwvitti ed educz
LORDO dipendente ETGKSU::Q-U‘, In caso di pil parametri s ettanti, calcolare il totale - Medie annesse z
==20.CLall parsmetri spettanti, calcolare il totale L T mese




CERTIFICA

PROSPETTO RISORSE FINANZIARIE OGGETTO D1 C‘ONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA A.S.2013/14

Quota
2013/14
(comprensive degli

parte

FIS | Risorse Spettanti
a.5.2013/14 a.5.2013/14

Intesa 26/11/2013 Intesa 26/11/2013
(comprensive degli (comprensive degli
i oneri riflessi gz carico
dell’amministrazione e
del’IRAP)

nota MIUR 89(3. e-mail MIUR
3/12/2013 4127 | 11/12/2013 8/12~ 2014
2013

€26.725,37

Risorse spettanti

¢ del’IRAP) Intesa
26/11/2013

Fondo d’Istituto calcolato in base
all’art.85 CCNL 2007 -CCNL
23/1/2009 - Sequenza contrattyale
deIl’8/4/2008~Accordi MIUR
31/5/2011-Intesa 28/11/2013

€conomie anni precedenti €
71352.98
Ore eccedenti in sostituzione

colleghi assenti
Art.30 CCNL 29/11/2007 —

Economie anni recedenti
————-°t 2l precedenti
€13.388,58

—_— O

€80.176,11+
€71.352,98

€ 53.450,74

€6.047,91+
€ 13.388,58

w o k
€ 3.465,00 € 1.155,00

€ 2.310,00
29/11/2007) nota MIUR 7885
3//12/2013(Economie 5069,83

Ulteriori ﬁanziamenti percorsidi | € 15.069,07
recupero
Fondi L.440/97 Retribuz. Personale

5000,00
estemo/docente/dsga/ata
TOTALE COMPLESSIVO €209.869,15 rﬂm_m-

€2.015,97 €4.031,94

Funzioni Strumenta]
CCNL 29/1 1/2007

1al POF (art.33

Incarichi specifici a Personale ATA
(art 47 CCNL 29/1 172007, comma 1
lettera b come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale ATA
25/7/2008

Attivita complementari dj
Educazione Fisica (art.87 CCNL

€5.109,12°
€ 5069,83

i



FROSPETTO ATTIVITA’ COMPEN SATE AL PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2013/14(comprensive
degli oneri riflessi a carico

del’amministrazione e del’TRAP)

Particolare impegno professionale “in aula”
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica
e flessibilita organizzativa e didattica
(art.88,comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

€6.047,91+

€ 13.388,58 ECONOMIE

Attivita aggiuntive dj insegnamento ( art.88
comma 2 lettera b) 29/11/2007€ ///

Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti
F.BO CCNL 2007 ( 6047,91)

Ore aggiuntive per I’attuazione dej corsi di

recupero (art.88,comma 2 lettera ¢) CCNL 2007

Ft‘uvﬂé aggiuntive funzionali all’insegnamento
(

€63.563,30

€ 11.889,92
art.88 comma 2 lettera d) CCNL 2007
Compensi attribuiti ai collaborator] del Dirigente | € 9 289,00
Scolastico (art.88 comma 2 lettera f) CCNL
2007
\
Particolari impegni connessi alla valutazione
degli alunni art.88 comma 2 lettera ICCNL
2007
Funzioni strumentali al POF art.33 CCNL 2007 |e 5.190,55
Compensi per attivita complementari di € 5109,12+
Educazione Fisica art.87 CCNL 2007 ¢50683 ECONOMIE
Incarichi conferiti ai sensi della legge 440/97 2500,00
TOTALE COMPLESSIVO € 143.203,91

€ 21.155,70

PROSPETTO ATTIVITA’ COMPENSATE AL PERSONALE ATA

Risorse anno scolastico 2013/14 (comprensive

degli oneri riflessi a carico

dell’amministrazione e del’IRAP

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art.88 € 26.540,00

comma 2 lettera €) CCNL 2007

Compensi per il personale ATA per ogni altra € 12.392,00

attivita deliberata nell’ambito del POF(art.88

comma 2 lettera K) CCNL 2007

Compensi per il DSGA(art.89 CCNL 2007come € 7.484,28

sostituito dall’art.3 della sequenza contrattuale

ATA 25/7/2008

Incarichi specifici (art.47 CCNL 2007 comma 1

lettera b come sostituito dall’art.1 della € 3.465,00

Séquenza contrattuale ATA 25/7/2008
Incarichi conferiti I.440/97 € 2500,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 52.381,28

Criteri per la suddivisione de] Fondo dell’istituzione scolastica



Le nisorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative al fondo di riserva,
all’indennita di direzione del DSGA sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente (importi lordo dipendente) € 68.456,85 (corrispondenti al 70%
dell’importo totale) piti € 11355,74 per i corsi di recupero estivi per un totale di € 79.812,59 e
per le attivita del personale ATA € 29.338,36 (corrispondenti al 30% dell’importo totale ) come
da prospetto seguente:

RISORSE FIS a.s. 2013/2014

lordo lordo
dipendente dipendente
. Risorse per corsi di recupero debiti
oo Moes MURGOSS. ¢ gn argpr formative carico isttuto, € 11.35574
Indennita di direzione € 5640,00 a detrarre
economie € 53770,14 a sommare
Fondo di Riserva € 10754,00 a detrarre
totale A | € 97.795,21 totale B | € 11.355,74,
le docente in organico di
Gt oememorgameodh | 4g (70, %) PERSONALE IN SERVIZIO
E: g
personale ATA in organico di dirifto | 36 (30 %) CRITERI DI RIPARTIZIONE
i e ERIpartizioneiisors oA IR e
| DOCENTI | e
quota ripartita A (70 %) € 68.456,85 quota ripartita A (30 %) € 29.338,36
quota ripartita B (100 %) € 1135574
fotale ripartito € 79.812,59 totale ripartifo € 29.338,36

FIS ripartito disponibile | €79.812,59 | FIS ripartito disponibile | € 29.338,36

RN RN (e £ Criteri utilizzazione delle risorse ripartite
Docenti | [ TATA T
% ATTIVITA'
€79.812,59 29.338,36
Corsi di recupero + corsi estivi Attivita aggiuntive in orario
Max 60 totale ore 958x 50 euro (*) € 47.900,00 straordinario € 20.000,00
Attivita aggiuntive non di
insegnamento (972 ore x €17,50) Attivita aggiuntive ad
max 20 compreso attivita Collaboratori del Ds | € 15.960,00 intensificazione €9.338,36
( ore 250 Vicario, 150 ore 2°collab.)
Progetti interni (ore max 911x
max 20 17,50 euro) € 15.942,50
residuano € 10,09 residuano | /{/If
(*) La somma di euro 11355,74 corripondente a circa 227 ore, in
caso di necessita puo essere utilizzata per il pagamento di
eventuali docenze esterne

In caso di necessita si cambia destinazione di utilizzo delle somme previa convocazione RSU

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € € 209.869,15 (lordo Stato) & stata




PIeviIsia un‘utilizzazione totale di risorse pari ad € 195.585,19 (in percentuale: 93,19%)
Si rileva che e unita di personale interessato sono complessivamente n. 138, di cui 102 docenti e
36 personale ATA.,

Conclusioni

Verificate le risorse disponibil compresi gli avanzi provenienti dagli esercizi finanziari
precedenti;
Considerato che I’impegno dj spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte & inferiore

alla disponibilita accertata.

si esprime parere favorevole ¢ si certifica, per quanto di competenza, la compatibility finanziarja
della contrattazione d’Istituto che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico —




