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	Denominazione progetto
	ACCOGLIERE PER EDUCARE, CONOSCERE , PROGETTARE INSIEME

	Priorità cui si riferisce
	Agevolare l’inserimento degli allievi nel nuovo ciclo di studi creando un clima positivo di lavoro e di continuità didattico-educativa.

	Traguardo di risultato
	Offrire agli studenti delle classi prime e alle rispettive famiglie una serie di attività volte ad illustrare le finalità e gli obiettivi dei singoli curricula, i metodi e gli strumenti utilizzati nella pratica didattica nonché gli spazi in cui essa si svolge.

	Obiettivi
	 Contrastare il disagio e la dispersione scolastica offrendo, tra l’altro, ai neoiscritti l’opportunità di dialogare tra pari, con alcuni compagni senior del medesimo indirizzo di studi che possono fornire indicazioni di ordine pratico.
 Favorire la conoscenza degli spazi e delle strutture dell’Istituto nonché del personale e dei rispettivi ruoli ricoperti.
 Favorire la conoscenza delle norme che regolano la vita scolastica, delle iniziative extracurricolari e di tutte le attività extrascolastiche offerte dall’Istituto.
 Favorire la socializzazione tra compagni della stessa classe.
 Favorire l’integrazione degli alunni diversamente abili.
 Acquisire un primo profilo attitudinale degli alunni mediante la somministrazione di test d’ingresso

	Situazione su cui interviene
	Favorire la socializzazione tra compagni della stessa classe

	Attività previste
	Esperienza di educazione tra pari :  incontri con i  tutor (allievi del triennio) Presentazione del patto di corresponsabilità e del regolamento d’istituto .
Somministrazione di questionari conoscitivi: metodo di studio e stili di apprendimento.
Incontri informativi in Aula magna, presentazione del corso sulla sicurezza. 
Attività laboratoriali  di meccanica, informatica, chimica, elettronica e robotica.
Somministrazione prove d’ingresso.
Visita guidata al castello Aragonese.
Incontri in Aula magna con il DS
Incontri con i genitori degli allievi.


	Risorse finanziarie necessarie
	===


	Risorse umane (ore) / area
	Docenti delle classi prime e docenti appartenenti all’organico di potenziamento. Non sono previsti costi.


	Altre risorse necessarie
	Le normali dotazioni didattiche e di laboratorio già esistenti a scuola.

	Indicatori utilizzati 
	 Conoscere ed interagire con le diversità
 Scoprire nelle diversità risorse e ricchezze
 Assumere atteggiamenti empatici verso gli altri cioè a guardare la realtà da diversi punti di vista
  Scoprire che la vita è un valore da condividere con tutta l’umanità in spirito di giustizia e di corresponsabilità.

	Stati di avanzamento
	La formazione di studenti sempre più competenti, responsabili ed autonomi, attraverso un percorso scolastico positivo, fondato su dinamiche relazionali costruttive tra docenti, studenti e genitori.

	Valori / situazione attesi
	Sensibilizzare riguardo alle proprie inclinazioni, i propri metodi di studio le proprie capacità attitudinali al fine di poter meglio valutare il proprio percorso di studio



                                                                                                                                                                

