UNITÀ FORMATIVA
	RAV : Migliorare la didattica inclusiva attraverso metodologie laboratoriali capaci di suscitare l’interesse degli allievi.

	PDM : progettare percorsi comuni per competenze valutare gli esiti mediante prove oggettive e condivise.

	A.S. 
	Area 
tematica
	Titolo 
Unità Formativa
	Obiettivi 
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore di
	Personale coinvolto

	






2016/2017

	




Didattica ed organizzazione
	




“Sperimentazione didattica documentata e ricerca-azione”  
	




Migliorare l’azione didattica ed educativa 
	




Protocolli di osservazione e nuove metodologie di insegnamento
	
formazione in presenza
	N.

8
	Docenti dell’Istituto
Esperti esterni

	
	
	
	
	
	
sperimentazione didattica documentata e ricerca azione


	

6
	
Docenti dell’Istituto 

	
	
	
	
	
	
approfondimento personale e/o collegiale

	
2



	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
documentazione e rendicontazione con ricaduta nell’istituto
	

2


	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
Nuove forme di progettazione 

	
2


	
Docenti dell’Istituto




	RAV: Migliorare la didattica inclusiva attraverso metodologie laboratoriali capaci di suscitare l’interesse degli allievi.

	PDM: Progettare percorsi comuni per competenze valutare gli esiti mediante prove oggettive e condivise.

	A.S.
	Area 
tematica
	Titolo 
Unità Formativa
	Obiettivi 
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore di
	Personale coinvolto

	





2016/2017

	




Didattica ed organizzazione
	




“Didattica per competenze” 
	




Migliorare l’azione didattica ed educativa 
	




Nuove metodologie di insegnamento
	

Formazione in presenza

	

3
	
Docenti dell’Istituto
Esperti esterni: Edujob

	
	
	
	
	
	



Workshop 
	



1









	


Docenti dell’Istituto
Esperti esterni: Edujob 


UNITÀ FORMATIVA



UNITÀ FORMATIVA - PERSONALE AMMINISTRATIVO
	RAV : organizzazione delle risorse umane

	PDM :implementare i processi di dematerializzazione

	A.S. 
	Area 
tematica
	Titolo 
Unità Formativa
	Obiettivi 
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore di
	Personale coinvolto

	






2016/
2017

	




Orientamento strategico e organizzazione della scuola
	




Verso l’amministrazione digitale nella scuola
	



Migliorare i servizi amministrativi della scuola.
Favorire la formazione del personale amministrativo nel passaggio dal cartaceo al digitale.


	•Digitalizzazione dell’attività delle Pubbliche Amministrazioni.
 • Ciclo di gestione dei documenti elettronici 
• Analisi dei flussi di gestione documentale delle Istituzioni scolastiche 
• Procedimenti amministrativi e gestione del rapporto di lavoro 
• Produzione dei documenti informatici • Protocollazione elettronica 
• Archiviazione digitale dei documenti
 • Progettazione e realizzazione di un archivio digitale
 • Conservazione, trasmissione e pubblicazione degli atti
Adeguare la formazione  e i processi dell’istituzione scolastica in base a quanto previsto del programma Agenda Digitale Italiana ed Europea 2020

	
Formazione in presenza
	N.

30
	Esperti esterni
Personale amministrativo della scuola

	
	
	
	
	
	

Laboratorio di apprendimento


	

5
	
Personale amministrativo della scuola


	
	
	
	
	
	
Approfondimento personale e/o collegiale

	

5

	
Personale amministrativo della scuola


	
	
	
	
	
	
Documentazione e rendicontazione con ricaduta nell’istituto
	

5

	
Personale amministrativo della scuola

	
	
	
	
	
	
Nuove forme di progettazione 

	
5

	Personale amministrativo della scuola




	RAV:- Migliorare la didattica inclusiva attraverso metodologie laboratoriali capaci di suscitare gli interessi degli allievi


	PDM :-Utilizzare nuove tecnologie per lo sviluppo del pensiero computazionale nel processo insegnamento/apprendimento


	Anno
scolastico
	Macro-area/
Area  tematica
	Titolo 
Unità Formativa
	Obiettivi 
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore 
	Personale coinvolto

	






2016/2017

	



Didattica ed organizzazione

Didattica per competenze e innovazione tecnologica
	



“Problem posing e solving” 

	


1. Promuovere il legame tra innovazione didattica e tecnologie digitali.
2. Rafforzare il rapporto tra competenze metodologiche e nuovi ambienti per l’apprendimento.
	


1. “Modalità operative per una didattica inclusiva”:
a. Risorse didattiche per alunni  con  difficoltà di apprendimento
	
Formazione in presenza

	
2
	
Docenti dell’Istituto
Animatore digitale

	
	
	
	
	
	



Workshop 




	

6
	


Docenti dell’Istituto 
Animatore digitale





UNITÀ FORMATIVA



UNITÀ FORMATIVA
	RAV:- Migliorare la didattica inclusiva attraverso metodologie laboratoriali capaci di suscitare gli interessi degli allievi

	PDM :-Utilizzare nuove tecnologie per lo sviluppo del pensiero computazionale nel processo insegnamento/apprendimento

	Anno
scolastico
	Macro-area/
Area  tematica
	Titolo 
Unità Formativa
	Obiettivi 
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore 
	Personale coinvolto

	






2017/2018

	




Didattica ed organizzazione

Didattica per competenze e innovazione tecnologica
	


Nuove tecnologie nei
percorsi personalizzati 
e flessibili.

	3. Promuovere il legame tra innovazione didattica e tecnologie digitali.
4. Rafforzare cultura e competenze digitali del personale scolastico,con riferimento a tutte le dimensioni delle competenze digitali (trasversale, computazionale e di “cittadinanza digitale”), verticalmente e trasversalmente al curricolo; 
5. Rafforzare il rapporto tra competenze metodologiche e nuovi ambienti per l’apprendimento.
	2.  “La sfida del coding”:
a. Coding  e programmazione informatica
b. Coding nella didattica.




3. “Modalità operative per una didattica inclusiva”:
b. Risorse didattiche per alunni  con  difficoltà di apprendimento
	Formazione in presenza
(Mod.1 e mod.2)
	10
+
10
	Docenti dell’Istituto
Esperti esterni

	
	
	
	
	
	
Sperimentazione didattica documentata e ricerca azione


	10
	
Docenti dell’Istituto 

	
	
	
	
	
	
Approfondimento personale e/o collegiale

	2
	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
Documentazione e rendicontazione con ricaduta nell’istituto
	2
	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
Nuove forme di progettazione 

	2
	
Docenti dell’Istituto



UNITÀ FORMATIVA

	RAV:- Acquisizione di competenze sociali per una cittadinanza attiva e consapevole

	PDM :-Riduzione delle barriere che limitano la partecipazione sociale

	Anno
scolastico. 
	Macro-area/
Area  tematica
	Titolo
Unità Formativa
	Obiettivi
	Contenuti
	Tipologia percorso formativo e
Numero ore 
	Personale coinvolto

	






2018/2019

	




Professionalità e didattica

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
	

“ Un laboratorio per tutti nessuno escluso”



	

1. Saper gestire i conflitti in classe.
2. Individuare adeguate strategie per il superamento dell’insuccesso scolastico, la violenza di genere e il bullismo.


	

1. La gestione dei conflitti in classe per una convivenza democratica
2. Violenza di genere e bullismo.



	Formazione in presenza
	
12
	Docenti dell’Istituto
Esperti esterni

	
	
	
	
	
	
Sperimentazione didattica documentata e ricerca azione


	
10
	
Docenti dell’Istituto 

	
	
	
	
	
	
Approfondimento personale e/o collegiale

	4
	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
Documentazione e rendicontazione con ricaduta nell’istituto
	2
	
Docenti dell’Istituto

	
	
	
	
	
	
Nuove forme di progettazione 

	2
	
Docenti dell’Istituto



